附件：2015年广东药学院帮扶庆瑶村考核评分表（自评）

	代码
	考核指标
	指标内容
	基础分
	得分
	备注

	3.1
	领导班子责任制
	落实“一把手”挂扶贫困户，每年二次以上到帮扶村检查指导工作。
	3分
	3分
	

	
	
	2、班子成员每个季度有一人次以上到扶贫村检查指导工作。
	2分
	2分
	

	3.6
	帮扶资金投入
	投入重点帮扶村帮扶资金。累计达到150万元得10分，每增加投入10万元加0.2分。
	10-15分
	15分
	三年来，累计投入帮扶资金494.3782万元。加5分

	3.7
	住房改造和移民搬迁
	协助和扶持完成当年度省下达的农村低收入困难户住房改造任务、“两不具备”移民搬迁任务。累计完成30户以上每增加一户加0.1分。
	16-19分
	18分
	三年来，累计完成住房改造50户，加2分。拆旧建新20户以上加1分。

	
	
	集中拆旧建新20户以上
	
	1分
	

	3.8
	贫困户子女入学率
	1.贫困户适龄儿童“普九”毛入学率达93%以上。
	1分
	1分
	

	
	
	2.考上大、中专（高中）贫困户子女不因贫困辍学。
	1分
	1分
	

	3.9
	城乡居民社会养老保险参保率
	贫困户60周岁以上老人社会养老保险参保率达100%。
	2分
	2分
	

	3.10
	医疗保险参保率
	贫困户医疗保险参保率达100%。
	2分
	2分
	

	3.11
	村安全饮水
	重点帮扶村安全饮水率达100%。
	2分
	2分
	

	3.12
	村道建设
	重点帮扶村村委会至300人以上自然村道路100%实现水泥路面。
	4分
	4分
	

	3.13
	贫困户年人均纯收入
	有劳动能力的贫困户人均纯收入达到或超过当年全省农民人均纯收入的45%以上
	7分
	7分
	

	3.14
	村农民年人均纯收入
	重点帮扶村农民年人均纯收入达到或超过当年全省农民人均纯收入的60%以上
	5分
	5分
	

	3.15
	村集体经济收入
	重点帮扶村集体经济稳定收入达到5万元以上
	5分
	5分
	

	3.16 
	农业技能培训 
	组织在家从事农业生产的贫困户劳动力每年参加农业技能培训1次以上。
	2分
	2分
	

	3.17
	非农技能转移就业培训
	组织有意愿转移就业的贫困户劳动力参加非农技能培训1次以上。
	2分
	2分
	

	3.18
	村卫生室（站）
	重点帮扶村建有卫生室（站）2分。
	2分
	2分
	

	3.19
	垃圾存放设施建设
	重点帮扶村置有垃圾池（或垃圾筒等存放设施）2分。
	2分
	2分
	

	3.20
	基层组织建设
	1.重点帮扶村村委会有固定的办公场所。
	2分
	2分
	

	
	
	2.实现有“牌子、活动场所、电教设备、宣传栏、工作制度”。
	1分
	1分
	

	
	
	3.建立健全村民自治管理制度和财务管理制度。
	1分
	1分
	

	3.21
	公共文体设施建设
	重点帮扶村内建有文体休闲活动场所
	2分
	2分
	

	3.22
	基本农田水利设施建设
	重点帮扶村完成旱能灌涝能排基本农田水利设施（含陂头、水渠、水闸）。水渠每建设100米加0.2分。
	3-5分
	5分
	三年来，实施水渠“三面光”累计达到1520米，加2分。

	3.23
	农民专业合作社建设                  
	成立了至少有10户贫困户为社员的农民专业合作社。
	2分
	2分
	

	3.24 
	培育发展主导产业                        
	培育了带动占20%以上在家务农的贫困户参与，生产规模（面积）较大并实现了产业化经营的主导产业。
	3分
	3分
	

	3.25
	产业化经营贫困户参与率           
	农业、扶贫龙头企业或专业合作社带动在家从事农业生产有劳动能力的贫困户达到80%。
	3分
	3分
	

	3.26 
	建立稳定脱贫长效机制                    
	对投入的资金项目使用管理和效益进行自评。
	5分
	5分
	

	3.27
	民意测评
	对驻村干部工作满意度、对帮扶群众增加收入满意度、对帮扶集体增加收入满意度、对改善生产生活条件满意度、对帮扶单位扶贫工作满意度。
	10分
	10分
	


